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Tivia Uusimaa

Yhdistys on Tieto- ja viestintatekniikan ammattilaiset ry ja TIVIA:n alueellinen jasenyhdistys
Uudellamaalla. Paapaino toiminnasta keskittyy paakaupunkiseutuun. Vuosi 2021 on Tivia
Uusimaan ry:n 50. toimintavuosi. Yhdistys on perustettu vuonna 1971 nimell& Helsingin
tietojenkasittely-yhdistys ry Hetky.

Yhdistys on tieto- ja viestintatekniikan parissa tyoskentelevien ammattilaisen seka ICT:sta
kiinnostuneiden verkottunut yhteiso, joka seuraa aktiiviesti alan kehityssuuntia.

Toiminnan painopiste

Vuoden 2021 toiminnan painopisteena on tarjota jasenille digitaaliset puitteet ja sita kautta
mahdollisuus osallistua yhdistystoimintaan, huomioiden COVID pandemian tuomat haasteet.
Jasenistdlle tarjotaan verkostoitumismahdollisuuksia seké yhdistyksen muiden jasenten etta
iCT-alan toimijoiden kesken. Verkostot, jdsenet ja hallitus luovat yhdistyksen tapahtumat, jotka
ovat toiminnan selkaranka.

Verkostoituminen

Yhdistyksen tavoitteena on edistaa jasenistonsa verkostoitumista ja ammatillisen osaamisen
kehittymista. Jasenten verkostoitumisen tukeminen on yhdistyksen toiminnan keskeinen tavoite.

Jasenillat, keskustelutilaisuudet ja yhteistydssa jarjestettavat tilaisuudet

Yhdistys jarjestaa jaseniltoja, joissa ideoidaan toimintaa, verkostoidutaan ja vaihdetaan
kokemuksia. Jasenillat voidaan pitdd myos virtuaalisina.

Yhdistys jarjestdd myos keskustelutilaisuuksia, joissa tietyista aihealueista kiinnostuneet jasenet
kerdantyvat kehittamaan ammatillista osaamistaan ja kasvattamaan kontaktiensa maaraa.



Teemme saanndllisesti yhteistyttda muiden TIVIA jasenyhdistyksen kanssa esimerkiksi
jarjestamalld muutaman yhteisen tilaisuuden tai yritysvierailun. Nain laajennetaan verkostoja,

Verkostot

Yhdistyksella on ollut useita verkostoja ajatuksella ettéd verkostossa tapaavat yhteisén
aihealueesta kiinnostuneet. Talla hetkella vaikuttaa AKVA-verkosto ja verkostoihin halutaan ja
tarvitaan uusia aktiivisia jdsenia, myds uudet verkostot ovat tervetulleita.

Verkostojen aktiiveille jarjestyy mahdollisuus yhdistyksen verkkosivujen omatoimiseen
paivittdmiseen. Tarvittaessa jarjestetaan sivuston yllapitoon liittyvia opastustilaisuuksia.

Tapahtumat

Jatkuva pandemia tuo haastetta tapahtumatoimintaan, silla kokoontumiskielto estaa
yhteistapahtumat, eli jatkamme virtuaalisia tapahtumia ja kun kaanne parempaan tulee
jarjestetaan taas livetapaamisia.

Vuoden aikana jarjestetaan useita jasenistta kiinnostavia tapahtumia. Tallaisia tapahtumia
voivat olla esimerkiksi keskustelutilaisuudet, seminaarit seka yritysvierailut ajankohtaisiin
aiheisiin liittyen. Voidaan jarjestda myos tapahtumia, jotka ovat avoimia kaikille.

Tavoitteena on jarjestaa 12 tapahtumaa vuoden aikana. Tapahtumat painottuvat virtuaalisiin
tapahtumiin ja varsinaisena jarjestajana voi olla verkosto tai aktiiviset jasenet,
yhteistyokumppani tai hallitus. Etsitédan tilanteeseen sopivia tilaisuuksia, esim. ulkotilaisuus

Vuonna 2021 yhdistys tayttaa 50 vuotta. Hallitus k&ynnistaa juhlavuoden erityisten tilaisuuksien
suunnitteluun ja juhlavuositoimikunnan uudelleen, nykytilanne huomioiden.

Yhdistyksen verkostoille tai muulle tapahtuman jarjestgjalle korvataan tapahtuman
jarjestamisen kulut johtokunnalle toimitettua tapahtumasuunnitelmaa ja kulutositteita vastaan.
Tapahtuman jarjestajan odotetaan viestivan aktiivisesti tapahtumasta ennen tapahtumaa ja
tapahtuman jalkeen

Tiedottaminen ja viestinta

Yhdistyksen paaasialliset tiedotuskanavat ovat yhdistyksen kotisivut seka sahkopostiviestinta,
myds Slack ryhmaa kaytetdan. Yhdistyksen kotisivujen osalta keskitytaan
tapahtumaviestintddn. Muina tiedotuskanavina kaytetddn mm. Tivian jasentiedotetta, Facebook-
, LinkedIn- ja Twitter-tileja.



Jasenyys ja jasenhankinta

Yhdistyksen henkildjasenet saavat jasenyyden perusteella yhdistyksen omien etujen liséksi
TIVIA:n jarjestamat jasenedut (ks. www.tivia.fi), kuten jasenetulehdet, koulutuspalvelut,
tilaisuudet ja seminaarit seka palveluetuja.

Kiinnostavien tapahtumien ja aktiivisen toiminnan avulla pyritd&dn hankkimaan uusia jasenia
yhdistykselle. Samalla kiinnitetd&n huomiota jasenten pysymiseen jasenena.

Pidetdan yhteytta yhdistyksen yritys- ja yhteistjasenten suuntaan. Pyritddn saamaan uusia
yritys- ja yhteisojasenia.

Hallitustydskentely

Hallitus edustaa yhdistysta seké kutsuu koolle kokoukset ja valmistelee niissa esitettavat asiat.
Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa pois lukien kesélomakausi. Hallitus kokoontuu
seka kevaalla etta syksylla toiminnan suunnittelun muodossa. Hallituksen kokoukset voidaan
tarvittaessa jarjestaa myads virtuaalisesti tai sahkopostikokouksina.

Hallituksen vaihtokokous pidetéaan toimintakauden vaihtuessa

Saantomaaraiset kokoukset

Yhdistyksen saantémaarainen kevatkokous jarjestetaan huhtikuun loppuun mennessa ja
syyskokous 15. joulukuuta mennessa. Saantomaaraisten asioiden lisédksi kokouksen yhteyteen
jarjestetdaan puheenvuoro tai esitys ajankohtaisesta aiheesta seka mahdollisuus
vapaamuotoiselle verkostoitumiselle.

Yhdistyksen talous

Yhdistyksen toiminnan rahoitus toteutetaan jasenmaksujen ja mahdollisten varsinaisen
toiminnan tuomien tuottojen kautta.

Yhdistyksen tavoitteena on tulevanakin vuonna yllapitaa riittdva maksuvalmius jonka avulla
voidaan taata ympadrivuotinen laadukas toiminta ja sopeutua my6s muuttuviin tilanteisiin.

Yhdistyksen hallitus on valmistellut myés sijoitusstrategian vuodelle 2021.



